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Besançon le 18 Septembre 2008 
 
 
A tous les Président(e)s de ligues et comités régionaux de 
Franche-Comté 

 
Nos réf. : JMV/KH/08-189 
 
 
 
Madame la Présidente,  
Monsieur le Président, 
 
Nous mettons en place trois formations à destination des dirigeants du mouvement sportif  et je vous invite à 
vous positionner rapidement sur l’une ou l’autre voire les trois. 
 
Notre réflexion a porté sur l’écoute que nous accordons à vos assemblées générales et c’est tout 
naturellement que la commission formation du CROS FC s’est orientée vers des formations innovantes mais 
réalistes même si nous en reconnaissons le caractère difficile compte-tenu des programmes qui seront 
proposés aux différents stagiaires ; il nous semble que c’est à ce prix que nous allons encore progresser et 
avancer vers l’excellence. 
Alors que vous avez répondu avec plein d’énergie à notre appel pour la mise en place de  l’accompagnement 
éducatif, je compte sur vous, une fois de plus, pour venir « gonfler » les effectifs des formations proposées. 
 
L’une est en direction des jeunes dirigeants, et quelque soit l’âge, car ce stage est en direction des sportifs 
désireux de se tourner vers l’engagement de dirigeant au sein de son club, de son comité ou de sa ligue après 
une carrière sportive bien remplie ou par simple choix. Cette formation se fera en deux temps : 

a) un temps de théorie sur un week-end permettant aux futurs dirigeants qu’ils soient salariés ou 
étudiants de s’y présenter ; 14 places sont possibles en internat du vendredi 24 octobre à partir de 
18h00 au dimanche 26 octobre à 15h00. 
b)  Les stagiaires repartiront avec un projet à concrétiser avant de revenir en formation sur un week-
end en juin 2009. Le programme vous est donné en attaché ainsi que la fiche d’inscription, il en sera de 
même pour les autres formations. 

 
La seconde proposition, D.F.E. (développement/formation/emploi), est une formation longue de 4 week-ends 
pour travailler le projet de club avec des formateurs spécialisés dans le management – la communication – le 
juridique - les institutions. Cette formation a fait ses preuves au sein de la Ligue de Franche-Comté de 
Handball. Le projet de cette formation est de proposer aux clubs une autre approche de la stratégie à utiliser 
pour dynamiser nos clubs. Il s’agit donc d’une formation offerte pour un collectif de dirigeants d’un même 
club (de 2 à 4 personnes). Uniquement 12 à 16 personnes pourront suivre cette formation. 
 
Enfin, la formation à l’utilisation du défibrillateur vous est proposée sur des lieux différents dans notre 
région ; seul 12 personnes pourront y participer pour chacune des sessions et nous vous demandons de faire 
vite pour les inscriptions ; nous vous convoquerons selon vos lieux de résidence et en fonction des 
disponibilités du formateur spécialiste. 
 
Comme vous pouvez le constater, c’est avec votre concours et la nécessité de votre implication par 
l’information à vos clubs, votre insistance à persuader vos dirigeants que tous ensemble nous saurons garder 
la vigueur de nos clubs. Une fois de plus je compte sur vous. 
 
Veuillez agréer, Madame la Présidente, Monsieur le Président, mes salutations sportives les meilleures.  

 
 

Le Président du CROS FC 
 
 

 
V. FUSTER 
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Formation jeunes dirigeants 
 
 
Lieu : CIS  
 
Dates : du 24 octobre 2008 à partir de 18h00 au 26 octobre 2008 à 15h00 
 
Modalité : internat possible 
 
Frais de formation : 83 € par personne (le CROS FC prend à sa charge les frais annexes : 
formateurs – fournitures – …) 
 
Evaluation : délivrance d’un certificat de formation à la gestion associative 
 
Publics visés : jeunes volontaires à l’engagement associatif 
 
 
 
PROGRAMME : 
 
La spécificité du fait associatif, son évolution et son environnement : 
 a) situer les principes fondamentaux de la loi 1901 par rapport aux autres  
 groupements, 
 b) cerner l’évolution du monde associatif et ses relations avec les pouvoirs  
 publics. 
 
Mobiliser des notions pour conduire et développer un projet associatif : 
 a) les compétences organisationnelles comme les organes statutaires d’une  
 association, …, 
 b) les bases de la gestion financière associative, 
 c) traduire un projet associatif en un projet d’activité ou évènementiel, 
 d) prendre en compte les spécificités des différents acteurs de l’association. 
 
Le tutorat : 
 a) trouver un membre dans le club pour l’aider à réaliser concrètement son  
 projet au sein du club, 
 b) un retour de formation exposera les réalisations des projets, les acquis, les  
 manques, les perspectives, … 

 
#……………………………………………………………………………………………………... 
 
INSCRIPTION (les candidats recevront une convocation à leur adresse personnelle) : 
 
Ligue ou Comité de : ......................................................................................................................  
 
Propose : 
 

Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................   
 

 
Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  
 

 
Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  

 
 



Le D.F.E. (Développement – Formation – Emploi) 
 
 
Lieu : 4 lieux différents pour les 4 sessions seront choisis en fonction des inscrits 
 
Dates : 1ère session : vendredi 21 novembre 2008 à partir de 18h00 au samedi 22 novembre 2008 à 
18h00 (les autres sessions seront définies avec les stagiaires) 
 
Modalité : internat  
 
Frais de participation à la formation : 100 € par personne pour les 4 sessions ( le CROS FC prend 
à sa charge les frais annexes : formateurs – fournitures – hébergement – …) 
 
Publics visés : tous les responsables d’association et employés désireux de modifier l’approche du 
fonctionnement de leur club 
 
 
 
PROGRAMME : 
 
Cette formation a pour but de répondre concrètement aux problématiques des dirigeants ou des 
salariés afin de : 
 
 a) mieux connaître son territoire et les problématiques de l’emploi, 
 b) donner les connaissances pour la gestion d’un projet, 
 c) placer le projet au centre du développement de l’association, 
 d) réfléchir sur les offres d’activités à mettre en place, 
 e) former les participants aux techniques du management et au tutorat des  
 salariés. 
 
MODULE 1 : 
 
Les « nouveaux territoires » et leurs enjeux pour le mouvement sportif : la place du sport dans les 
dispositifs et la répartition des compétences – les enjeux de la recomposition territoriale pour le 
mouvement sportif – l’emploi sportif et la pérennisation (stratégie – facteurs clés à la mise en place 
d’un service d’appui à la consolidation des activités emplois tremplins – …). 
 
MODULE 2 : 
 
Elaboration et gestion d’un projet de club, comment intervenir dans chaque domaine d’activité ? – 
comment définir de façon très précise un projet d’association ? (l’existant structuré : projet 
financier, calendrier sportif, … ; les manques : projet plus sportif qu’associatif, peu de 
communication, surcharge de travail par mauvaises répartitions des tâches,  projet méconnu, peu de 
création d’actions autres que celles inscrites dans les calendriers sportifs, ...) – définir des domaines 
d’activités stratégiques et comment créer des passerelles (mettre en place un plan de 
développement, approfondissement de nos acquis, impliquer davantage les bénévoles par de vraies 
responsabilisations. 
 
MODULE  3 : 
 
Mettre en place des offres d’activités génératrices de développement. Situer les principales 
tendances d’évolutions physiques possibles dans notre club – formaliser une offre de service – 
l’organiser financièrement. 
 
MODULE 4 : 
 
Manager une équipe, les précautions à prendre – les choix de mission, en fonction de quoi ? 
Comment impliquer et lancer une dynamique ? Comment encadrer nos salariés ? 
 



#……………………………………………………………………………………………………... 
 
INSCRIPTION (les candidats recevront une convocation à leur adresse personnelle) :  
 
Ligue ou Comité de : ......................................................................................................................  
 
Propose : 
 

Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  
 
 
Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  
 
 
Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FORMATION A L’UTILISATION DU DÉFIBRILLATEUR 
 
 
Lieux :  CREPS de Franche-Comté – Centre National des Sports de Plein Air de Chalain 

Inspection Académique du Doubs 
Inspection Académique du Jura 
Inspection Académique de la Haute-Saône 
Inspection Académique du Territoire de Belfort 
 

Dates éventuelles :    
Jeudi 2 octobre 
Vendredi 3 octobre 
Mardi 7 octobre 
Jeudi 9 octobre 
Vendredi 10 octobre 
Mardi 14 octobre 
Jeudi 16 octobre 
Vendredi 17 octobre 

 
Modalité : être licencié dans un club sportif 
 
Frais de formation : 5 € par personne (le CROS FC prend à sa charge les frais annexes : 
formateurs – fournitures – …) 
 
Evaluation : délivrance d’une attestation de formation à la défibrillation 
 
 
 
PROGRAMME : 
 
Quelques rappels théoriques ; 
Le massage cardiaque ; 
La technique de défibrillation. 
 
 
#…………………………………………………………………………………………………….. 
 
INSCRIPTION (les candidats recevront une convocation à leur adresse personnelle) :  
 
Ligue ou Comité de : ......................................................................................................................  
 
Propose : 
 

Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  
 
 
Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : .................................................................................................................................  
 
 
Nom Prénom : .......................................................................................................................  
Adresse : ..................................................................................................................................  

 
 
 

De 18h00 à 21h00, voir 22h00 


